de Avaliacdes e Pericias
do Centro-Oeste.

30 Semindrio de Engenharia

ENGENHARIA DIGITAL-:

Como Empreender e Monetizar seu Conhecimento na Nova Economia




Beatriz Ubaldo, @BeatrizUbaldo

Executiva de Gente e Gestdo

CEO @alInstitutoFortalecer

Diretora do Método Elite : Especialista em Sistemas de
Host Programa Gestdo de Valor - Gestdo Integrada.

Consultora, Professora e : Especialista em Gestdo
Palestrante _ ;s Estratégica de Pessoas

R Especialista em
Administracdo de Empresas

Mlestre em Meio Ambiente

MBA em Gestdo Estratégica de
Pessoas

Auditora Lider SGI-

Certificada Bureau Veritas

@ iif,:i{. o, LR, BT
@BEATRIZUBALDO

+580 Lideres Formados +31Mil pessoas desenvolvidas



EMPRESAS ATENDIDAS POR BEATRIZ UBADO

»
(&2 mateus . @ i Trama
orrelos
ELITEPOS
76 R Q
Daraira armazzem A LUhIAN < natural

alimentos

— CAFE —

i
V= r

A

Pereira jaracati

shopping

t' lee

pet forever vieauiege




A FORMULA
MAGICA PARA
GANHAR DINHEIRO
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COMO VENDER SE NAO
TENHO TEMPO,VIVO SEM
DINHEIRO E O PIOR
MIEU TIME NAO ENTREGA
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inovacgdo

é\ /é Adaptacdo
O COMPORTAMENTAL VEM
NA FRENTE DA TECNICA

Y Y

. Resiliéncia
colaboracdo

@BEATRIZUBALDO



Fora de série

Qutliers

L

MAaLcCcoOLM
"il LADWELL

O sucesso € uma combinacdo de talento e
preparacdo. 0O problema com essa forma de
pensar € que, quanto mais a fundo os
psicologos analisam as carreiras dos
talentosos, menor parece o papel
desempenhado pelo talento e mailior se
mostra a importdncia da preparacdo.

MALCOLM GLADINELL



Oportunidades importam:
Estar no lugar certo na hora certa.

Esforgo continuo é essencial:
A prdatica deliberada e constante é
fundamental para a maestria.

Contexto cultural influencia:
Nossas origens e ambientes moldam
nossas atitudes e comportamentos.

Sucesso é multifatorial:

Talento, esforco, cultura e
oportunidades se combinam para
criar individuos "fora de série”

v

1. Eles ndo
\// deixam passar o
N momento certo
2. Comecam antes
dos outros \x//

3. Praticam mais

\\// que as outras

pessoas

4. Andam e aprendem

em grupo. \//

5. Eles tem

um mentor!.
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VVocé estd apenas
cumprindo sua
funcdo ou esta
deixando uma

marca?



LEGADO

Além de bens materiais, o legado abrange a transmissdo de
conhecimento e principios influenciando tanto o presente
quanto o futuro.

@BEATRIZUBALDO
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“No mercado digital, nao
vence quem faz tudo.. mas quem
estrutura certo seu negocio
com base na satisfagdo do
cliente desde o inicio”™

@BEATRIZUBALDO



Como a minha atuacgdo
impacta a equipe, o
cliente e a
sociedade?

@BEATRIZUBALD o
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SUCESSO

$

MERCADO SOCIEDADE ORGANIZAGCAO
Qual o seu nicho? Qual o seu publico? Cultura Organizacional
Ferramenta: Planejamento Ferramentas: 3D s e Ferramentas: Lideranca,
Estratégico Mapa da Persona Normas e Procedimentos

Internos, Técnologias

@BEATRIZUBALDO



ENTENDER SEU PAPEL
E SEU PODER

SENSO DE URGENCIA E PROTAGONISHO

NAO ESPERAR AS COISAS
PIORAREM PARA MUDAR

@BEATRIZUBALDO
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Quer encontrar seu lugar no
digital? Use seu conhecimento
para criar solugdes e gerar
resultados em qualquer nicho.

@BEATRIZUBALDO



do Centro-Oeste.

/ o Semindrio de Engenharia
- de Avaliacoes e Pericias

FOCO DA ESTRUTURAGAO

Pessoas Cultura

, , Tecnologia
Organizacional

+ Processos

@BEATRIZUBALDO



Estruturacao de
Nlegécios

e ChatGPT — Inteligéncia artificial
para textos, ideias e automagdo
de conteudo.

e Notion — Organizagdo,
planejamento e documentagdo
de negdcios.

e Miro — Quadros visudis
colaborativos para brainstorm e
planejamento.

Organogramas e
Fluxogramas

e MindMeister — Mapds mentais
colaborativos.

e Lucidchart — Criagdo de
fluxogramas e diagramas.

e Draw.io — Gratuito para
diagramas e organogramas.

@BEATRIZUBALDO




Gestdo
Financeira

e Asaas — Emissdo de boletos, PIX
e gestdo de cobrancas.

e Cora — Conta PJ e gestdo de
pagamentos.

e Nibo — Controle financeiro
integrado a contabilidade.

Gestdo Contdabil

e Omie — ERP com modulo
contabil e integracdo fiscal.

e Conta Azul — Gestdo financeira
iIntegrada com contabilidade.

e Bling — Emissdo de notas fiscais
e controle de estoque.

@BEATRIZUBALDO




Gestao de Gestao do Tempo

Pessoas e Equipes

e Feedz — Clima organizacional,
PDI e engajamento de e Asana — Gestdo de projetos e
colaboradores. tarefas com integracdo a varias

e Gupy — Automacgdo do processo ferramentas.
seletivo, testes e triacgem e Trello — Organizacdo visual em
inteligente. quadros estilo Kanban.

e Pontomais — Registro de ponto e Monday.com — Plataforma de
digital e relatérios de jornada. gestdo de equipes, projetos e

e SOlides — Recrutamento, [Processos.

avaliagcdo comportamental,
desempenho e engajamento.
e Convenia — Gestéo de folhq,
férias, admissdes e
documentos. @BEATRIZUBALDO




Nlovos llercados
no Digital

e Hotmart — Plataforma de cursos
e produtos digitais.

e Kiwify — Venda de infoprodutos
e gestdo de afiliados.

e Eduzz — Comercializagdo de
produtos digitais e fisicos com
integracdo de marketing.

Reuniodoes com
Equipe ou
Vendas

Google Meet — Reunides online
iIntegradas ao Google
Workspace.

Zoom — Plataforma de
videoconferéncia estavel e
escalavel.

Microsoft Teams — Integracdo
com Office e chat corporativo.

@BEATRIZUBALDO




Mlarketing e CRM de Vendas
Design

e Canva — Design grafico facil e e RD Station CRM — Gestdo de
rapido. leads e funil de vendas.

e CapCut - Edicéo de videos para e Pipedrive — CRM visual e facil de
redes sociais. usar para peguenas empresdas.

e Figma — Criacdo e e HubSpot CRM — Versdo gratuita
prototipagem de layouts e robusta para controle de
interfaces. clientes e marketing.

@BEATRIZUBALDO




Vendas

Vendas (Canais Diretos)

Instagram — Vendas diretas e

mdrk%ting visual. SUA ENPRESA
WhatsApp Business —
Atendimento e vendas rapidas
com automacdo de
mensagens.

Facebook Marketplace — Venda
de produtos fisicos e
divulgacdo.

ESTA PRONTA?

@BEATRIZUBALDO
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Qual marca voce quer
deixar no seu time e na
sua empresa e para seus

clientes?

@BEATRIZUBALD o
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“LIDERES CUIDAM DE PESSOAS E
ELAS CUIDAM DOS NOSSOS
NEGOCIOS™.

sileiros trocara m

n.n.n.
Q_Q ﬂ'

86%



Fatores que atrapalham
NOSSO SuUcCesso

Acreditam gque se resumem
a sua funcdo

Ndo desenvolver sua mdo
de obra

Auséncia ou erros de
comunicacdo

Acreditam que ndo € sua
responsabilidade




The

CODE
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AN AME CAN

N SRI
LEAD AND SUCCEED

ROBIN DREEKE

ano CAMERON STAUTH | FOREWORD BY JOE NAVARRD

A racionalidade é o tijolo e a argamassa
que criam uma base solida de confianca.
Ela mantém as coisas reails, reflete apenas

a honestidade e ajuda vocé a determinar
guem as pessoas realmente sdo e o que elas
realmente desejam.

ROBIN DREEKE



/ o Semindrio de Engenharia
> de Avaliacoes e Pericias
do Centro-Oeste.

Seja um recurso, ndo uma
ameaca !

"Quando as pessoas sentem que vocé as entende, elas
comecam a confiar em vocé."

@BEATRIZUBALDO



0 QUE VOCE PODE
FAZER HOJE PARA...

e Desenvolver competéncias emocionais e comportamentais;

e Agarrar as oportunidades;

e Criam relacdes sdlidas com seus pares, com a empresa e
seus clientes;

e Construir um legado (empresa) sem estar sobrecarregado.

@BEATRIZUBALDO
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Outliers

L l—_‘..-\ I‘l AND SU l_.:(_‘ E I- D
ROBIN DREEKE
1vs CAMERON STAUTH | FoRewann av Joc Nevakno

Crescimento e Desenvolvimento Organizacional




