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A FóRMULA
MÁGICA PARA

GANHAR DINHEIRO



COMO VENDER SE NÃO
TENHO TEMPO,VIVO SEM
DINHEIRO E O PIOR

MEU TIME NÃO ENTREGA
@BEATRIZUBALDO



O COMPORTAMENTAL VEM
NA FRENTE DA TÉCNICA

colaboração

inovação
Adaptação

Resiliência

@BEATRIZUBALDO



O sucesso é uma combinação de talento e
preparação. O problema com essa forma de
pensar é que, quanto mais a fundo os
psicólogos analisam as carreiras dos
talentosos, menor parece o papel

desempenhado pelo talento e maior se
mostra a importância da preparação.

MALCOLM GLADWELL



2. Começam antes
dos outros

3. Praticam mais
que as outras

pessoas

4. Andam e aprendem 
em grupo.

5. Eles tem
um mentor!.

Oportunidades importam: 
Estar no lugar certo na hora certa. 

Esforço contínuo é essencial: 
A prática deliberada e constante é
fundamental para a maestria.

Contexto cultural influencia: 
Nossas origens e ambientes moldam
nossas atitudes e comportamentos.

Sucesso é multifatorial: 
Talento, esforço, cultura e
oportunidades se combinam para
criar indivíduos "fora de série"

1. Eles não
deixam passar o
momento certo



VOCÊ AMA O
QUE FAZ?



Você está apenas
cumprindo sua
função ou está
deixando uma

marca?



LEGADO
Além de bens materiais, o legado abrange a transmissão de
conhecimento e princípios influenciando tanto o presente

quanto o futuro. 

@BEATRIZUBALDO



“No mercado digital, não
vence quem faz tudo… mas quem
estrutura certo seu negócio
com base na satisfação do
cliente desde o início”

@BEATRIZUBALDO



Como a minha atuação
impacta a equipe, o

cliente e a
sociedade?

@BEATRIZUBALDO



SUCESSO

Cultura Organizacional
Ferramentas: Liderança,
Normas e Procedimentos
Internos, Técnologias

Qual o seu nicho? Qual o seu público?

@BEATRIZUBALDO

MERCADO SOCIEDADE

Ferramentas: 3D´s e
Mapa da Persona

Ferramenta: Planejamento
Estratégico

ORGANIZAÇÃO



SENSO DE URGÊNCIA E PROTAGONISMO

NÃO ESPERAR AS COISAS
PIORAREM PARA MUDAR

ENTENDER SEU PAPEL
E SEU PODER

@BEATRIZUBALDO



Quer encontrar seu lugar no
digital? Use seu conhecimento
para criar soluções e gerar
resultados em qualquer nicho.

@BEATRIZUBALDO



FOCO DA ESTRUTURAÇÃO

Cultura
Organizacional

Pessoas
+ Processos

Tecnologia

@BEATRIZUBALDO



MindMeister – Mapas mentais
colaborativos.
Lucidchart – Criação de
fluxogramas e diagramas.
Draw.io – Gratuito para
diagramas e organogramas.

Organogramas e
Fluxogramas

@BEATRIZUBALDO

Estruturação de
Negócios

ChatGPT – Inteligência artificial
para textos, ideias e automação
de conteúdo.
Notion – Organização,
planejamento e documentação
de negócios.
Miro – Quadros visuais
colaborativos para brainstorm e
planejamento.



Asaas – Emissão de boletos, PIX
e gestão de cobranças.
Cora – Conta PJ e gestão de
pagamentos.
Nibo – Controle financeiro
integrado a contabilidade.

Gestão
Financeira

@BEATRIZUBALDO

Gestão Contábil

Omie – ERP com módulo
contábil e integração fiscal.
Conta Azul – Gestão financeira
integrada com contabilidade.
Bling – Emissão de notas fiscais
e controle de estoque.



Asana – Gestão de projetos e
tarefas com integração a várias
ferramentas.
Trello – Organização visual em
quadros estilo Kanban.
Monday.com – Plataforma de
gestão de equipes, projetos e
processos.

Gestão do Tempo
e Equipes

@BEATRIZUBALDO

Gestão de
Pessoas

Feedz – Clima organizacional,
PDI e engajamento de
colaboradores.
Gupy – Automação do processo
seletivo, testes e triagem
inteligente.
Pontomais – Registro de ponto
digital e relatórios de jornada.
Sólides – Recrutamento,
avaliação comportamental,
desempenho e engajamento.
Convenia – Gestão de folha,
férias, admissões e
documentos.



Hotmart – Plataforma de cursos
e produtos digitais.
Kiwify – Venda de infoprodutos
e gestão de afiliados.
Eduzz – Comercialização de
produtos digitais e físicos com
integração de marketing.

Novos Mercados
no Digital

@BEATRIZUBALDO

Reuniões com
Equipe ou
Vendas

Google Meet – Reuniões online
integradas ao Google
Workspace.
Zoom – Plataforma de
videoconferência estável e
escalável.
Microsoft Teams – Integração
com Office e chat corporativo.



Canva – Design gráfico fácil e
rápido.
CapCut – Edição de vídeos para
redes sociais.
Figma – Criação e
prototipagem de layouts e
interfaces.

Marketing e
Design

@BEATRIZUBALDO

RD Station CRM – Gestão de
leads e funil de vendas.
Pipedrive – CRM visual e fácil de
usar para pequenas empresas.
HubSpot CRM – Versão gratuita
robusta para controle de
clientes e marketing.

CRM de Vendas



Vendas (Canais Diretos)
Instagram – Vendas diretas e
marketing visual.
WhatsApp Business –
Atendimento e vendas rápidas
com automação de
mensagens.
Facebook Marketplace – Venda
de produtos físicos e
divulgação.

Vendas

@BEATRIZUBALDO

SUA EMPRESA
ESTÁ PRONTA?



Qual marca você quer
deixar no seu time e na
sua empresa e para seus

clientes?
@BEATRIZUBALDO



“LÍDERES CUIDAM DE PESSOAS E
ELAS CUIDAM DOS NOSSOS

NEGÓCIOS”.

@BEATRIZUBALDO



Fatores que atrapalham
nosso sucesso

Acreditam que não é sua
responsabilidade

Acreditam que se resumem
a sua função

Não desenvolver sua mão
de obra

Ausência ou erros de
comunicação



A racionalidade é o tijolo e a argamassa
que criam uma base sólida de confiança.

Ela mantém as coisas reais, reflete apenas
a honestidade e ajuda você a determinar

quem as pessoas realmente são e o que elas
realmente desejam. 

ROBIN DREEKE



"Quando as pessoas sentem que você as entende, elas
começam a confiar em você."

Seja um recurso, não uma
ameaça!

@BEATRIZUBALDO



@BEATRIZUBALDO

Desenvolver competências emocionais e comportamentais;
Agarrar as oportunidades;
Criam relações sólidas com seus pares, com a empresa e
seus clientes;
Construir um legado (empresa) sem estar sobrecarregado.

O QUE VOCÊ PODE
FAZER HOJE PARA...



Saiba mais
sobre

Liderança
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